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- разработка стимулов для сотрудников, не склонных к коррупционным действиям и не уличенным в коррупционной деятельности.

3. Реализация антикоррупционной политики в Организации

3.1. Для выполнения задач, изложенных в разд. 2 настоящего Положения, в Организации создается антикоррупционная комиссия.
3.2. Антикоррупционная комиссия создается в количестве 3-х (трёх) человек. В ее состав входят (указать должности сотрудников, которые могут входить в состав комиссии):
Заведующий 
Председатель профсоюзной организации 
Заведующий хозяйством
3.3. Члены антикоррупционной комиссии назначаются руководителем Организации и меняются каждый год.
3.4. Возглавляет работу комиссии председатель комиссии, назначаемый руководителем Организации.
3.5. Деятельность комиссии направлена на выявление фактов нарушения антикоррупционного законодательства либо предотвращения действий сотрудников Организации, которые могут привести к коррупционным действиям.
3.6. Комиссия для выполнения вышеуказанных задач имеет право проводить различные проверки, осуществлять запросы в различные подразделения Организации, знакомиться с личными делами сотрудников Организации.
3.7. Любой сотрудник Организации вправе обратиться в комиссию, в том числе анонимно, с заявлением о ставшем ему известном факте нарушения антикоррупционной политики либо о возможном нарушении антикоррупционной политики.
3.8. В случае выявления факта нарушения антикоррупционного законодательства комиссия проводит расследование данного факта, выявляет причины совершения коррупционного действия, определяет последствия и докладывает руководителю Организации.
3.9. Руководитель Организации на основании доклада комиссии принимает соответствующие меры по привлечению виновных к ответственности и устранению последствий вреда, причиненного коррупционными действиями.
3.10. В случае выявления комиссией обстоятельств, которые могут спровоцировать совершение сотрудником Организации коррупционных действий, комиссия вместе с профсоюзным органом проводят беседы с указанным сотрудником, выясняют причины, которые привели к созданию подобной ситуации, предоставляют руководителю Организации рекомендации по принятию мер для предотвращения подобных ситуаций в отношении данного сотрудника и остальных сотрудников в целом, выявляют сотрудников, попадающих в группу риска по схожим причинам.
3.11. В случае если комиссии стало известно о факте нарушения антикоррупционной политики третьими лицами в отношении Организации, комиссия обязана немедленно доложить об этом руководителю Организации для привлечения соответствующих правоохранительных органов и предотвращения причинения вреда Организации.
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MyHHIHNAIbHOE 0I0/UKeTHOE TONIKOIbHOE 00pa3oBaTeIbHOE YUpeKIeHue
«Jlerckmii cax Nel76 «Craska»
MBJIOY «/lercknii cax Ne 176 «Crazka»

Monosxkenue
00 AHTHKOPPYILHOHHOH MOJINTHKE B OPraHU3aLHH
MBOY «/lerckuii cax Nel76 «Crazka»

1. OGumue nosioxKeHHs!

1.1. Hactosimee TTonokeHue ycTaHABIMBAET OCHOBHbIE MPUHLIMIIBI
AHTHKOPPYTIIMOHHO# IIOJTHTHKA H KOHTPOJIb 32 MX COONIOJIEHHEM B OPraHH3alui
MBJIOY «Jlerckuit can Nel76 «Ckaska» (qasiee - Opranusaums).

1.2. Hacrosuee TMonoxenne paspaboraHo B cooreTcTBii ¢ KoHcTHTyLHEH
Poccuiickoit desepaiyiy, MeXIyHapOIHO-NPABOBBIMU AKTAMH, HAMPaBICHHBIMA
Ha OGops0y C KOppyIHeH, AeHCTBYIOLIMM 3aKOHONATELCTBOM Poccuiickoit
Desiepauuy B 061aCTH IPOTHBOACHCTBHS KOPPYIILHH, Y CTABOM Opranu3anus.

1.3. Hacrosimee Ilonoxenue o6s3arenbHO s COOJIO/IEHUS  BCeMU
cotpyaurkamMu Opranusaiyu.

1.4. Hacrosiee ITosioxkeHue BCTynaeT B JEHCTBHE C MOMEHTA YTBEPXKICHHS
| ero MpUKa3oM pyKkoBoauTenst OpraHu3aliy U ASHCTBYET 10 yTBEPXKACHHS HOBOTO
Tonoxenwus.

! 1.5. Bce u3MeHEHHs M JIOTIONHEHHs K HacTosuieMy [IOJOXeHHIO JOMKHbI
GBITh YTBEpIKICHb! IPUKA30M pyKoBOAUTeNs OpraHn3aluy.

2. Les ¥ 321244 AHTHKOPPY NUHOHHOI NoauTHKH Opranusanun

2.1. OCHOBHOH [ETBI0 AHTHKOPPYNIMOHHONW nonutuku Opranusauuu
ABAseTcs  yCTpaHeHWe NPHYMH  pasBHTHA M (OPMHpOBAHHs  YCIOBHH
CylecTBOBaHUs KoppyTiuu B OpraHusalyy.

2.2. 3aa4uM aHTUKOPPYHMLIMOHHOH MOJIMTHKH:

- paspaboTKa M OCYIIECTBIEHHE MEP MO NPeIyNPEKACHUIO, MPECCUCHUIO H
MHHHMU3LAH TTOCTE/ICTBH KOPPYTIMOHHBIX AekcTBri B Opranusauuu;

- BbISIBJICHHE W IPeIOTBpallleHHe BOBIEYEHHs COTPYIHHKOB Opranuszauyu B
KOPPYTLHOHHYIO JeSTe/IbHOCTD;

- ycTpaHeHue BHeIIHHX (aKTOpOB, CIOCOOHBIX BOBieub OpraHusanuio B
KOPPYIIIHOHHYIO JeATEIBHOCTS;

- co3/laHUe CUCTEMBI BO3MELICHHUs Bpena, npuqnuex—moro KOppYNLIHMOHHBIMH
neiictBrsMu OpraHusalu;
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