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ожение об общем собрании работников

1.Общие положения
1. 1.общее собрание работников мунициlrtl,тьного бюджетного дошкольного

образовательного учреждения <Щетский сад J\ъ176 кСказка> (далее - Обrцее

собрание работников) осуществляет общее руководство !ОО и является

высшим органом самоуlrравления ДОО.
1.2.Настоящее Положение разработано в соответствии "С 

фелеральным
законом от 29.12,2012г. J\Ь273-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации>>, Уставом ЩОО.
1.3. Общее собрание работников !ОО представляет полномочия ТрУДОВОГО

коллектива.

1.4. Полномочия и организация деятельности общего собрания определяется

Уставом и lrоложением об общем собрании работников.
1.5. общее собрание работников проводится для окадания содействия и

организации уставной деятельности ДОО, его функuионирования,
совершенствования, рt}звития.
1.6. Настоящее Положение и деятельность общего собрания не могут

противоречить действующему законодательству Российской Федерации и

Уставу ДОО.

2.Основные задачи

2. 1. Общее собрание работников содействует осуществлению

управленчоских начал, развитию инициативы работников ДОО.
2,2.Реытизует право на самостоятельность ЩОО в решении вопросов,

способствующих оптим€Lльной организации образовательного процеаСа И

финансово - хозяйственной деятельности.
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3. КоrtпетенцIIя общего собрания работников

3.1.к ко\lпетеЕшitlt обшего собрания работников относится:

. разработка i1 прIlнятIlе коплективом Устава, изменений tц дополнений к

YcTaBr. BHeceHIle I1\ на \,тверх{дение Учредителям;

. решенIlе Вtlпросо о необходимости заключения с работодателем

КоллектI,tвного _]оговора;

. разработка I1 прIlнятlrе Коллективного договора Доо;

. разработка I1 прllнятtле Правил внутреннего трудового распорядка ЩОО;

. зас.-t},шИванIlе отчетов администрации и органов самоуправления ДОО по

вопросаN{ их деяте"lьности :

. определение чис.IIенности и срока полномочий комиссии по ,грудовыN,,I

спораN,1, избранлlе её членов;

.ЗасЛушИВаниесТорон,ПоДПисаВшИхКоллективныйДоГоВор'оеГ()
выполнении;
о Р&ссмотрение иных вопросов деятельности доо, вынесенных на

рассмотрение заведующим доо, органом самоуправления доо,

4. Организация управления Общим собранием , '

4.1. В заседании Общего собрания работников, могут принимать учаатие все

работники, состоящие в трудовых отношениях с ЩОО,

4,2.обЩеесобраниеработниковсоЗыВаеТсЯЗаВеДУюЩиМДоопоМере
необходимости, но не реже двух раз в год,

4.3. Общее собрание работников считается прfвомочным, если в неМ

участвуют более 2/з обrцего числа членов коллектива,

4.4. На заседании общего собрания работников избирается предаедатель и

с9кретарь Общего собрания,

4.5. РешениrI на обшем собрании работников принимаются большинством

голосоВ от числа присутствующих членов Общего собрания работников,

4.6. Лица, приглашенные на собрание, пользуются rrравом совещательного

ГоЛоса'МоГУТВносиТЬПреДЛожения'ЗаяВлениЯ'УЧасТВоВаТьвобоУжДении
вопросов, находящихая в их компетенции,

, 5. Црава общего собрашия работников ДОУ

5.1. Общее собрание работников имеет право:

. участвовать в управлении ДОО;
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, выходитЬ С предложениlIмИ и заявлеНиямИ на Учредителя, в органы
мунициIIаJIьной и государственной власти, в общественные организации.
5.2. Каждый член общего собрания работников имеет право:
, потребовать обсуждения Общим собранием работников любого вопроса,
касающегося деятельности доо, если его предложени9 поддержит не менее
одной трети членов собрания;
, при несогласии с решением Общего собрания выск€}зать свое
мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

б. ответственность Общего собрания работников ЩОУ
б.1. Общее собрание работников Rоу несет ответственность:
, за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение
закрепленFIых за ним задач и функций;
, соотвеТствие цринимаемых решений законодательству РФ, нормативно,
правовым актам.

7. Взаимосвязь с Другими органами самоупр"авления
7.1. общее собрание работников организует взаимодействие с другими
органамИ самоуправления доО - Управляющим советом доо,' Обrцим
родительским собранием, Педагогическим советом и другими органами
через участие их представителей в решении вопросов расаматриваемым на
заседаниях работников Общего собрания.

8. Щелопроизводство Общего собраiiия
8.1. Заседания Общего собрания работников оформляются tIротоколом.
в,2, Протоколы подписываются lrредседателем и секретарем Общего
собрания.

8.з. Нумерация протоколов ведется от начала уrебного года.
8.4. Книга протоколов Общего собрания работников нумеруется
постранично' прошнуровывается, скрепляется IIодписью заведующего и
печатью ДОО.

9. Заключительные полоя(ения

9.1. Изменения И доrlолнения в настоящее Положение принимаются
решением Общего собрания работников простым большинством голосов
членов, присутствующих на Общем собрании.

4

ti


		2025-03-28T11:03:36+0700
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД №176 "СКАЗКА"




